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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT8958 Pani Marty Stozek, Postanki na Sejm RP,
z dnia 16 kwietnia 2025 r., uprzejmie przekazuje nastepujgce wyjasnienia na podstawie
informacji udzielonej przez spoétke Poczta Polska S.A. (dalej rowniez jako ,Spotka”).

Uprzejmie informuje, ze na pismo Wspodlnej Reprezentacji Zwigzkowej wymienione przez
Panig Poset zostata udzielona stosowna odpowiedz, ktdra zostata przekazana stronie
zwigzkowe;j.

Spotka zdecydowanie sprzeciwia sie sformutowaniom o braku checi dialogu ze strong
spoteczng. Zarzad Poczty Polskiej S.A. prowadzi rozmowy i negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi we wszystkich obszarach wymaganych przepisami prawa. W pierwszym
kwartale 2025 r. przedstawiciele Spotki uczestniczyli w 11 spotkaniach z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, ktére dotyczyty: nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy (dalej: ZUZP), Programu Dobrowolnych Odejs¢ (dalej: PDO) i zwolnien grupowych,
regulaminu wynagradzania, wypowiedzen zmieniajgcych.

Odnoszac sie natomiast do kwestii reprezentacji pracownikéw w Radzie Nadzorczej
(dalej: RN) nalezy wskazac, ze w biezacym sktadzie RN V kadencji jedno stanowisko nalezne
przedstawicielom pracownikdw zajmuje Pani Katarzyna Wieniecka, natomiast w celu
wytonienia drugiego przedstawiciela, przeprowadzone zostaty wybory uzupetniajace,
ktérych waznos$¢ dnia 4 kwietnia 2025 r. zostata potwierdzona przez Krajowa Komisje
Wyborcza w Poczcie Polskiej S.A. Wedtug wynikéw wyboréw uzupetniajacych do Rady
Nadzorczej Poczty Polskiej S.A. V kadencji powotana zostata Pani Renata Kordasiewicz.

Poczta Polska poinformowata, iz koszty pracy w Spétce stanowig znacznie wyzszy procent
kosztéw ogdélnych w poréwnaniu do konkurencyjnych firm i s czynnikiem hamujacym
dtugofalowy rozwdéj. Z tego powodu w ramach poprawy sytuacji zostat ogtoszony PDO
bedacy jednym zelementéw sktadowych Planu Transformacji. Jednocze$nie majac na
uwadze zapewnienie bezpieczenstwa operacyjnego zdecydowano, ze PDO bedzie
skierowany przede wszystkim do pracownikéw administracji.

Poczta Polska S.A. opracowata PDO jako narzedzie zmian, ktére jest jak najmniej dotkliwe
spotecznie. Pracownicy, ktorzy zdecydowali sie z niego skorzystaé, otrzymajg rownowartosc
nawet 12 pensji (zaleznie od dtugosci stazu pracy w Spoétce oraz wybranego wariantu
rekompensaty) i beda mogli podjg¢ nowa prace juz nastepnego dnia.

Ponadto, w ramach programu ostonowego pracownikom zaproponowano m.in. utrzymanie
bezptatnego dostepu do platformy do nauki jezyka obcego do konca 2025 r., mozliwos¢
kontynuacji ubezpieczenia grupowego i dodatkowej opieki medycznej na dotychczasowych
warunkach przez 3 lata od rozwigzania umowy, umorzenie zwrotu kosztéw za szkolenia
i/lub studia ukonczone w czasie pracy w Poczcie Polskiej S.A. Przygotowujac sie do



zwolnien grupowych, uruchomiona zostata réwniez wspétpraca z Powiatowymi Urzedami
Pracy dotyczaca posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoleh. Poczta Polska
S.A. dodatkowo pozostaje w kontakcie z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi,
z ktérych czes¢ zgtosita sie sama, oferujac réznego rodzaju formy wspdtpracy czy pomysty
na prowadzenie dziatalnosci.

Nalezy podkresli¢, ze redukcje zatrudnienia w Poczcie Polskiej S.A. prowadzone byty
wielokrotnie na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat, jednak nie towarzyszyto im
zapewnienie zabezpieczenia socjalnego takiego jak w obecnym PDO.

Odnosnie wsparcia operatora wyznaczonego uprzejmie informuje, ze Ministerstwo
Aktywéw Panstwowych umozliwito Poczcie Polskiej S.A. udziat w naborze wnioskéw
o objecie wsparciem przedsiewzie¢ w ramach czesci dotacyjnej KPO A2.1.1. Inwestycje
wspierajace robotyzacje i cyfryzacje w przedsiebiorstwach, ktérego celem jest realizacja
przedsiewzie¢ polegajacych na wdrazaniu rozwigzan przyczyniajacych sie do transformacji
cyfrowej, w szczegélnosci projektdw zwigzanych z robotyzacja, sztuczng inteligencjg lub
cyfryzacja proceséw, technologii, produktéow i ustug. Spétka ztozyta wniosek o objecie
wsparciem dla projektu o nazwie: Wdrozenie dedykowanych systeméw i rozwigzan
informatycznych automatyzujgcych procesy w obszarze bezpieczenstwa cyfrowego
z wykorzystaniem technologii chmurowych oraz sztucznej inteligencji dla ustug cyfrowych
Poczty Polskiej swiadczonych na rzecz Obywateli RP. Projekt jest aktualnie w procesie
oceny.

Ponadto Minister Aktywéw Paninstwowych dziatajac jako minister wtasciwy ds. tacznosci
prowadzi intensywne dziatania, aby realizacja przez Poczte Polska S.A. obowigzku
Swiadczenia ustug powszechnych nie powodowata dla niej nadmiernego,
nieproporcjonalnego obcigzenia finansowego. Dzieki przeprowadzonym w ostatnich latach
nowelizacjom ustawy Prawo pocztowe (w 2022 r. - zmiana zrédet finansowania oraz
w 2024 r. - mozliwo$¢ dokonania wstepnej ptatnosci z tytutu finansowania kosztu netto)
Poczta Polska S.A. w 2024 r. po raz pierwszy otrzymata nalezng rekompensate kosztu netto
za $wiadczenie ustug powszechnych w 2021 i 2022 r. Nalezy podkresli¢, ze zakonczony
zostat proces notyfikacji Komisji Europejskiej pomocy publicznej z tytutu rekompensaty
kosztu netto $wiadczenia ustug powszechnych przez Poczte Polska S.A., w wyniku ktérego
Komisja Europejska w dniu 15 listopada 2024 r. wydata decyzje potwierdzajacg zgodnos$¢
tej pomocy z prawem Unii Europejskiej - co umozliwito uruchomienie naleznego
finansowania. Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych wyptacito 13 marca 2025 r., Poczcie
Polskiej dotacje celowg w kwocie 963 619 096,38 zt na pokrycie kosztu netto z tytutu
obowigzku $wiadczenia powszechnych ustug pocztowych za 2023 r.

Na wniosek Ministra Aktywéw Panstwowych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi dodano przepisy
Zzapewniajagce operatorowi wyznaczonemu, ktérym jest obecnie Poczta Polska S.A,,
mozliwo$¢ pokrycia wydatkéw na usuwanie szkdéd powstatych w wyniku powodzi
z wrzesnia 2024 r. Dzieki zmianie w przepisach, w dniu 30 grudnia 2025 r. Minister podpisat
z Pocztg Polskg S.A. umowe na dotacje, na mocy ktorej przekazano Poczcie Polskiej S.A.
ponad 630 tys. zt. Minister Aktywéw Panstwowych zamierza w 2025 r. dalej wspierac
Spétke w odbudowywaniu infrastruktury pocztowej na terenach objetych powodzig. W tym
celu zarezerwowano w budzecie panstwa dodatkowe 7 min zt.

Nalezy takze przypomnied, iz za pomocg ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie
ustawy o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1841) wprowadzono
mozliwos$¢ zwrotu kosztow inwestycyjnych poniesionych przez Poczte Polskg S.A. w latach
2020-2024 na budowe i modernizacje infrastruktury i oprogramowania niezbednych do
realizacji publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego i publicznej ustugi
hybrydowej. Zabezpieczone $rodki w wysokosci do 100 mIn zt bedg wyptacone w 2025 r.
po ztozeniu wniosku przez Spoétke, w ktorych przedstawi rozliczenie poniesionych
wydatkéw na ten cel w latach 2020-2024.

Odnosnie wynagrodzen Poczta Polska S.A. przekazata, ze uchwatg z dnia 4 marca br. Zarzad
Spétki wprowadzit Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A., ktory
bedzie obowigzywat do korica 2025 r. Nowy system wynagradzania kfadzie wiekszy nacisk
na kompetencje pracownikéw i ich zaangazowanie w prace niz na staz pracy.



Wdrozone zmiany polegajg m.in. na:

e wprowadzeniu nowego wykazu stanowisk pracy oraz taryfikatora dostosowanego
do potrzeb Spétki i standardéw rynkowych - w tym celu liczba stanowisk zostata
znaczaco ograniczona w stosunku do poprzednio obowiazujacej, dzieki czemu
powstata przejrzysta sciezka rozwoju zawodowego pracownikéw, chociazby
w zawodzie listonosza;

e wprowadzeniu nowej siatki stanowisk oraz siatki ptacy zasadniczej - obecnie
najnizsza ptaca zasadnicza wynosi 4.666 zt (ptaca minimalna obowigzujaca od
1 stycznia 2025 r.) w przeliczeniu na peten etat;

e urynkowieniu wynagrodzen w Poczcie Polskiej S.A. poprzez podwyzszenie stawek
w tabelach wynagrodzen zasadniczych.

Jednoczesnie, zgodnie z deklaracjami Spotki, przekazywanymi zaktadowym organizacjom
zwigzkowym, w Il potowie 2025 r. rozpoczng sie rozmowy ze strong spoteczng na temat
nowego ZUZP dla pracownikéw Poczty Polskiej oraz nowych regulaminéw premiowania na
kolejne lata, ktore potaczag wysokos$é premiowania z efektywnoscia pracy i przywrocs jej
motywacyjng funkcje.

Odnoszac sie do ostatniego pytania, informuje, ze w przyjetym Planie Transformacji Poczty
Polskiej ustalono nowy profil menedzera z okresleniem kluczowych kompetencji. W Spétce
zostata przeprowadzona analiza potencjatu kadry zarzadczej pod katem nowej struktury
organizacyjnej. Kazdego =z menedzeréw oceniono w zakresie dotychczasowego
dosdwiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, kompetencji przywddczych, dopasowania do
aktualnej/przysztej funkcji w organizacji.

Na koniec przypominam, ze Minister Aktywéw Panstwowych wykonujac prawa z akcji w
Poczcie Polskiej S.A. realizuje uprawnienia wynikajace z praw korporacyjnych, S$cisle
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z pézn. zm.) (dalej: KSH). Stosownie do
regulacji art. 368 § 1 KSH prowadzenie spraw spotki nalezy do kompetencji zarzadu spétki,
za$ zgodnie z art. 3751 KSH walne zgromadzenie irada nadzorcza nie moga wydawac
zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spétki (m.in. prowadzonej
polityki kadrowej). Zgodnie ze Statutem Poczty Polskiej S.A. wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem Spoétki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu. Jesli chodzi
o kwestie wyboru, odwotania oraz wymagan w zakresie oséb petnigcych funkcje w
organach Spoétki, zostaty one takze okreslone w Statucie Spotki.

Z powazaniem
Jakub Jaworowski
Minister
dokument podpisany elektronicznie
1104829.4039113.3216680

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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